Unit Organisasi

RENCANA KINERJA TAHUNAN

: KPU Kabupaten Sekadau

Tahun Anggaran : 2021
No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
@ 2 (3 (@)
. . . , Persentase informasi mengenai
1 [Terwujudnya Sistem Informasi mengenai |l ik yang mutakhir dan | 25%
Partai Politik yang andal dan berkualitas . L ,
dipublikasikan pada publik
Indeks Reformasi Birokrasi 77
Nilai Akuntabilitas Kinerja B
Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan .
2 Lembaga KPU yang berkualitas Opini BPK atas Laporan WTP
Keuangan
Nilai Keterbukaan Informasi 0
Publik 100%
Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman Persentase Sengketa Hukum
3 |dan damai disertai penyelesaian sengketa yang dimenangkan KPU 89%
hukum yang baik Kabupaten Sekadau
Persentase kesesuaian
Meningkatnya Kapasitas SDM yang kompetensi pegawai terhadap
4 . 95%
Berkompeten standar kompetensi
penugasannya
Terwujudnya Dukungan Sarana dan Persentase Tersedianya Sarang
; dan Prasarana untuk Memenuhi
5 |Prasarana Guna Meningkatkan Kelancaran Kebutuhan Keria P , 100%
Tugas KPU ebutuhan Kerja Pegawai yang
Berfungsi dengan Baik
Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas
_ N > S 77%
6 [Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU
Kinerja KPU Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan|
Reformasi Birokrasi KPU
. - Persentase KPU Kabupaten
7 EZ:Y(VSIJ;SE}[/:”D&& Pemilih secara Sekadau memutakhirkan Data | 100%
) Pemilih Tepat Waktu
Persentase KPU Kabupaten
. : - Sekadau yang
8 TerWUJ_udnya Tahapan Pemilu/Pemilihan menyelenggarakan 100%
Sesuai Jadwal : - :
Pemilu/Pemilihan sesuai dengan
jadwal
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